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Mot de la présidente et du
directeur général

L'année 2024-2025 marque une étape charniere pour la SADC
des Laurentides. D’'une part, nous avons entamé la premiere
année de notre planification stratégique quinquennale avec
I'ambition claire de renforcer notre impact en matiere de
développement entrepreneurial durable, d'innovation et de
soutien aux entrepreneur.e.s. D'autre part, cette année a été
marquée par une transition harmonieuse a la direction générale.
Jean-Sébastien Roy prend la releve de Sylvie Bolduc, qui a su
guider l'organisation avec vision et engagement pendant 15 ans.
Marie-Christine Rhéaume rejoint également I'équipe de direction
pour piloter le développement local et les communications.

Dans un contexte économique encore marqué par l'incertitude et
la prudence entrepreneuriale, nous avons su adapter notre
accompagnement et retravailler nos produits. Grace au
renouvellement de I'entente entre DEC et la proactivité du Réseau
des SADC et CAE, trois nouveaux fonds stratégiques ont été
déployés : Stratégie Transfert, Stratégie Verte et Stratégie
Numérique. En complément, le nouveau produit Prét Coup de
pouce est venu faciliter un acces rapide au financement.

En collaboration avec nos partenaires, nous continuerons
d’accompagner les entreprises vers des pratiques durables, tout
en optimisant nos outils internes et nos suivis. Chaque action
vise a offrir un accompagnement plus structuré, pertinent et
porteur de retombées concrétes pour les entrepreneur.e.s et
I'économie locale.

Avec une équipe engagée, compétente et animée par des valeurs
humaines fortes, la SADC des Laurentides peut compter sur un
levier précieux pour accompagner la transformation de notre
territoire. Notre réussite repose également sur l'implication
inestimable de nos bénévoles — qu’ils siegent aux comités, au
conseil d’administration ou qu'ils agissent comme mentors —
dont la générosité, I'expertise et la passion renforcent la portée
de nos actions. Ensemble, nous demeurons résolument tournés
vers notre mission : soutenir les entrepreneur.e.s avec rigueur,
bienveillance et agilité, afin de batir une économie locale durable
et résiliente.



NOTRE

FINANCEMENT

Trois nouveaux fonds ont été lancés en janvier 2025 pour soutenir les
projets des entreprises de notre territoire.

‘ Stratégie transfert : Accompagne le transfert d’entreprise, qu'il
s'agisse de la releve familiale, interne ou de I'acquisition d’actions.

‘ Stratégie verte : Soutient les entreprises dans l'adoption de
pratiques écoresponsables et l'intégration de technologies propres.
Par exemple, l'optimisation de ['efficacité énergétique grace a
I'installation d’équipements performants, la gestion améliorée des
matieres résiduelles, ainsi que la réduction des émissions de gaz a
effet de serre via des processus de production plus durables.
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Les nouveaux fonds, provenant d'une enveloppe nationale de 40 MS du
Réseau des SADC et CAE, sont le fruit du renouvellement de I'entente entre
Développement économique Canada pour les régions du Québec (DEC) et le
Réseau des SADC et CAE.

André Malépart, membre du conseil d’administration
et Jean-Sébastien Roy, directeur général.
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Investissement total engendré
en 2024-2025 sur notre

territoire
5 28Ms$

‘ FINANCEMENT PAR TYPE DE FONDS

Fonds d’investissement:

8935508 17 préts

Financement aux jeunes entrepreneur.e.s :

239400 S 12 préts

Fonds Stratégie Transfert

116 050 $ 4 préts

Fonds Stratégie Verte et Numérique

50 000 $ prét

TOTAL

1299 000 $

(q 34 préts

< Dominic Asselin, propriétaire
d’Attitude Montagne.




FINANCEMENT TOTAL PAR TYPE DE
PROJETS

Démarrage 8
Modernisation 1
Croissance 1 0

Reléve 1 5

TOTAL 34

SECTEUR D’ACTIVITE DES ENTREPRISES
FINANCEES

Service

Fabrication

Restauration

Commerce

- A NN O

Agricole

RETOMBEES DE NOS PRETS
CETTE ANNEE

Entreprises financées 1 9
Emplois créés 25
Emplois manitenus 134

—

“Sans la SADC des Laurentides, notre projet n'aurait tout simplement jamais vu le jour.
Merci a I'équipe qui a cru en nous et en notre projet. Notre conseillére a su nous guider et
nous offrir des outils pratiques que nous pouvons encore utiliser aujourd’hui. ‘Les
Charlottes’ est un réve qui se réalise. Un endroit qui permet autant a notre personnel qu'aux
clients de s’épanouir et qui, grace au soutien de la SADC, pourra continuer de croitre.”
Rachel Stronikowski & Sabrina Mayer
Propriétaires 4

\- Les Charlottes

Nouveau produit de financement :
PRET COUP DE POUCE

Ce prét facilite I'acces rapide au financement pour
un montant entre 5 000$ et 10 0008.




NOTRE ENGAGEMENT ENVERS
LES PRATIQUES ESG

Notre organisation est engagée envers lintégration des criteres
environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG), tant dans ses
pratiques internes que dans ses interactions avec la clientele. Nos
conseiller.ere.s aux entreprises abordent ces criteres ESG lors des
échanges liés a une demande de financement ou lors des suivis
périodiques, et ces éléments jouent un réle dans [I'évaluation des
demandes soumises.

Afin de soutenir concretement nos client.e.s dans I'amélioration de leurs
pratiques, nous avons élaboré un coffre doutils, regroupant diverses
ressources spécifiquement adaptées aux secteurs d'activité les plus
couramment accompagnés par notre équipe. Cela permet a notre clientele
de bénéficier de recommandations adaptées a leur contexte spécifique.

De plus, conscients de I'importance du bien-étre global, nous avons enrichi
nos deux parcours du Labo-Entrepreneur.e en y intégrant des ateliers
ciblés sur la santé mentale et le bien-étre au travail.

ACCOMPAGNEMENT
AUX
ENTREPRENEUR.E.S Qi s, menr

Visite du centre de
tri Tricentris




MENTORAT POUR ENTREPRENEUR.E

RECONNAISSANCE DES MENTOR.E.S

Cette année, quatre mentores ont recu la plus haute
distinction du Réseau Mentorat, le niveau Diamant,
soulignant plus de 8 ans d'implication, un engagement
remarquable dans leur communauté et auprées de
nombreux et nombreuses mentoré.e.s.

‘ Félicitations a : Louise Lapointe, Martine
Paiement, Sylvie Laganiere et Sylvie Florent.

L'IMPLICATION DE MENTOR.E.S
4 Activités entre pairs
? Nouvelles mentor.e.s

6 O 0 Heures d’implication bénévoles des
mentor.e.s.

LES MENTORE.E.S

8 Nouvelles inscriptions cette
année

32 Nombre d’entrepreneur.e.s
mentoré.e.s pendant 'année

24 Femmes

8 Hommes

LES MENTOR.E.S

Nombre de mentor.e.s au 31
mars 2025

10 Femmes
13 Hommes

/
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Etre mentor, c’est vivre le grand privilege d’accompagner
des entrepreneurs courageux et audacieux qui, a travers
le mentorat, osent se questionner pour mieux avancer,
évoluer et se reconnaitre comme individu. Quels
magnifiques moments!

Etre mentor c’est humblement penser que j'ose faire une
différence, si minime soit-elle, dans le réseau
entrepreneurial actuel et futur de ma communauté. C'est
ressentir également que je contribue a quelque chose de
beaucoup plus grand que moi et que cette contribution
donne un tout autre sens a mon expérience humaine et
professionnelle.

Etre mentor enfin, c’est non seulement la richesse du
partage, mais c'est aussi ne jamais cesser d'apprendre
et constater que jlintegre au quotidien ces
apprentissages dans mes relations personnelles.

Sylvie Laganiere
Retraitée et mentore




DEVELOPPER UNE
COLLECTIVITE DURABLE

Ces projets comprennent a la fois ceux que nous
avons initiés et ceux menés par nos partenaires,
auxquels nous avons apporté notre contribution.

Montant investi dans
notre collectivité

59 775 S

Retombées

290290 $

Rencontre entre les
bénévoles et
I'équipe de la SADC
des Laurentides.

< Jocelyn Bérard et Daniel Drolet, mentors.




Labo-Fondement

1 4 entreprises

1 5 participant.e.s

8 activités de formation

2 ateliers de
développement entre
pairs

2 rencontres
d’accompagnement
individuelles

Concours de pitch

6 participant.e.s

3 bourses remises

-

823 votes du public

Labcd:

entrepreneur

Structurer
Comprendre
Appliquer

Le Labo-Fondement aide a structurer
I'entreprise, a mieux comprendre ses défis
et a progresser plus sereinement,
entouré.e par des d'experte.s, des
conseiller.ere.s et des entrepreneur.e.s
qui partagent la méme réalité. Il s'adresse
aux gens qui ont démarré leur entreprise
depuis trois ans et moins. En plus des
ateliers et coaching, les participant.e.s ont
I'opportunité de participer au Concours de
pitch afin de faire rayonner leur entreprise
localement.

Explorer
Challenger
Propulser

Le Labo-Croissance offre un espace
d’échange exclusif entre dirigeant.e.s
pour prendre du recul, challenger ses
idées et propulser son entreprise vers de
nouvelles opportunités, avec le soutien de
conseiller.ere.s et d'entrepreneur.e.s
d’expérience. Les rencontres permettent
de réfléechir aux défis stratégiques,
d’explorer de nouvelles avenues de
croissance et de développer des réflexes
pour prendre soin de soi.

Labo-Croissance

5 entreprises

4 ateliers

v .

Le Labo-Croissance de la SADC des Laurentides
a été une expérience extrémement enrichissante,
surtout grace aux échanges avec d'autres
entrepreneurs issus de milieux variés. Ces
discussions m'ont offert des perspectives
nouvelles et concrétes pour aborder mes propres
défis. Le fait de pouvoir partager, réfléchir
ensemble et s'inspirer des parcours des autres
m’a grandement aidé a prendre des décisions
plus éclairées et stratégiques pour mon
entreprise. Ces rencontres ont clairement
contribué a la croissance de mon organisation et
a mon développement en tant qu’entrepreneur.
L'expérience a tellement été significative qu'on
en redemande chaque année!

Etienne Gaudette

Président-directeur général, Soluo
‘ Participant au Labo-Croissance
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Labc

entrepreneurc

7
Je peux qualifier aisément I'expérience comme
formatrice et positive. Chaque atelier du Labo-
Fondement était pertinent et applicable a la
réalité des différentes entreprises participantes.
J'ai rapidement appliqué les concepts appris et
cela m’'a permis de m’organiser d'une maniere
plus efficace et de mieux planifier la croissance
de mon entreprise. Mon type de gestion et mes
qualités d’entrepreneure se sont améliorés au
courant de la derniére année. Je comprends
maintenant mieux mon entreprise. Merci a la
SADC des Laurentides pour cette initiative. Je
recommande a tout entrepreneur de suivre ce
parcours de gestion.

Laura Mendoza
Propriétaire de la Clinique Chiropratique Morin-

[ Heights Participante au Labo-Fondement

27e édition

Cette année, dix entreprises se sont
lancées dans l'aventure du Défi
OSEntreprendre sur notre territoire. Parmi
elles, quatre ont été sélectionnées en tant
que finalistes a I'échelon régional.

AIRMOOD inc et Autant-Golter inc se
sont démarquées a I'échelon régional et
ont représenté la région des Laurentides a
la finale qui avait lieu a Québec le 11 juin
2025.

La SADC des Laurentides est également
responsable d’organiser la sélection pour
la remise de la bourse Flexipreneur a
I'échelon régional. Cette année la bourse
de 5008 a été remise a Sherlin Bonnefin.
En plus d'étre le seul actionnaire de son
entreprise en démarrage, PAM Métal inc.,
monsieur Bonnefin étudie en gestion au
HEC.

Un.e flexipreneur.e est une
personne qui mene des
activités entrepreneuriales a
temps partiel, en paralléele
avec une autre occupation
ou activité (emploi, études,
etc.).

»y
aéfi

0SC

Lauréats locaux

Lauréats Volet Création d'entreprise

Catégorie Exploitation, transformation et
production
- 0 Jardin HM, MRC des Laurentides

Catégorie Innovations technologique et
technique
- AIRMOOD inc., MRC des Pays-d'en-Haut

Catégorie Services aux entreprises
— Solutions Le Next Mile, MRC des Pays-d’en-
Haut

Catégorie Services aux individus
— Autant-Gouter inc., MRC des Pays-d'en-Haut

Lauréats Volet Faire affaire ensemble

- Buvons les Laurentides, MRC des Laurentides

Concours
québécois en
entrepreneuriat

ntreprendre

LAURENTIDES

Lauréats régionaux

Autant-Golter inc.

at I
LAURENTIDES

==
osentrepre

r

A\ T

AIRMOOD inc.

Coopérative de Solidarité
Café O’ Marguerites
#moijosentreprendre
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Développement des chaines locales d'approvisionnement
pour recycleurs et de synergies industrielles

Mise en place des solutions adaptées a la collecte
des résidus. En misant sur I'économie circulaire et
régionale, nous aidons les entreprises de notre
territoire a devenir ou rester compétitives,
diversifier leurs sources d'approvisionnement et
donc d'augmenter la robustesse des marchés
locaux. Notre partenaire terrain a accompagné les
entreprises et recycleurs de la région dans la
poursuite des objectifs suivants:

Renforcer les chaines d’approvisionnement des
recycleurs et manufacturiers

Diminuer la quantité de matieres résiduelles
acheminées vers les sites d’enfouissement
Augmenter les achats locaux et responsables tels
des contenants ou emballages recyclables.
Sensibiliser les acteurs de la chaine de valeur a
l'importance de la circulation en boucle des
matieres sur le territoire.

wHieTcauserie sur I'économie circulai

PORTE PAR

| SYNERGIE |
ECONOMIOUE LAURENTIDES

EN COLLABORATION AVEC

Economie N
et Innovati RIVE-NORD
nal"luébec g \/Il& A
SAINT-JEROME

Visite de la Mias brasserie La Veilk

Café causerie en
économie circulaire.
12 mars 2025, ala
Microbrasserie La
Veillée.

NOMBRE D’ENTREPRISES ACCOMPAGNEES

Au total 171 entreprises

MRC des Laurentides 30 entreprises
MRC des Pays-d'en-Haut 10 entreprises

MRC d'Argenteuil
9%

Thérése de Blainville
23%

Riviere-du-Nord
27%

Mirabel
12%

Antoine-Labelle
1%

MRC des Pays-d'en-Haut
6% des Laurentides
18%
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Innovation secteur bois et
foresterie

Dans le cadre d’'un partenariat régional avec la SADC d’Antoine-Labelle et
le CAE Rive-Nord, la SADC des Laurentides a lancé un projet
d’accompagnement approfondi pour les entreprises du secteur forestier
et du bois. Ce projet vise a stimuler l'innovation et a renforcer la
compétitivité de ces entreprises. Connexion Laurentides agit comme
partenaire terrain, assurant l'identification des besoins, le maillage avec
des solutions technologiques adaptées et le suivi de I'implantation des
innovations.

Sur notre territoire, deux entreprises prennent part a cette initiative :
Hawkins inc. et Construction Rondeau & fils. Grace a un
accompagnement personnalisé, elles explorent des pistes concretes
telles que l'automatisation de certains processus ou l'optimisation de la
gestion des inventaires.

Ce projet s'inscrit dans notre volonté de soutenir la transition
technologique des entreprises.

PORTE PAR

Région des
LAURENTIDES

EN COLLABORATION AVEC

& 0

CONNEXION
LAURENTIDES
Espace d accélération ot de croissance

LAURENTIDES




Propulsez votre
entreprise, AgriConseils
Laurentides

L'événement, qui a eu lieu le 10 avril 2024, a
permis a 100 participants d'accéder a des
informations en lien avec le développement des
ventes et le financement de leur entreprise grace
aux sept conférencier.ere.s présente.e.s . La SADC
des Laurentides était partenaire de I'événement.

Place aux jeunes Pays-
d’en-Haut, CJE PDH

Place aux jeunes Pays-d’en-Haut favorise
I'attraction, l'intégration et I|'enracinement des
jeunes qualifiés de 18 a 35 ans dans la MRC. La
SADC des Laurentides soutient le Carrefour

jeunesse-emploi des Pays-d’en-Haut dans le
déploiement de ce service qui s'adresse aux
jeunes qui souhaitent s’établir dans la région et
aux entreprises a la recherche de main d'oeuvre
qualifiée.

Ce projet consolide le positionnement stratégique
international de la Ville de Mont-Tremblant comme
un site propice au prototypage et a la
commercialisation de solutions innovantes dans
les domaines du sport, du plein air et du bien-étre.
La SADC des Laurentides s’est engagée a soutenir
le développement de Mont X pour une période de 3
ans.

Skiez Réseautez, CDE de
la MRC des Laurentides

Evénement hivernal incontournable, Skiez
Réseautez est une journée ou rencontres et plein
air se conjuguent au cceur des Laurentides.
Réunissant des acteurs et actrices du milieu des
affaires et les organisations de développement
économique, I'événement favorise le
développement de son réseau d'affaires par des
rencontres inspirantes. La SADC des Laurentides
est membre du comité organisateur.

Incubateur, accélérateur en

sport, plein air et bien-étre
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NOTRE IMPLICATION DANS LA COMMUNAUTE
ENTREPRENEURIALE

géveloppement
es collectivites ) . - .
L entrepreneuriat en milieu scolaire

DES LaE\URENTIDES Notre équipe s'implique auprés d’'établissements de formation ayant un

programme axeé sur l'entrepreneuriat.

— Centre de services scolaires des Laurentides
Jean-Sébastien Roy | Formateur de l'atelier finances pour 'ASP lancement

!,! A d’entreprise
- Université du Québec en Outaouais — Campus de Saint-Jérome
D, Jean-Sébastien Roy | Formateur pour l'incubateur entrepreneurial de 'UQO
ldac
|
S
N
M
\\ || J : Josée Dufresne, responsable mentorat et mobilisation de la communauté,

A , b o Geneviéve Vena, mentore et Chloée Chartrand, conseillére aux entreprises.



COMITES ET CONCERTATIONS

Les membres de notre équipe sont actifs au sein de plusieurs comités et
tables de concertation au coeur de notre écosysteme entrepreneurial.
Voici quelques implications de I'équipe.

Carrefour jeunesse-emploi des Pays-d’'en-Haut
Chloée Elorie Chartrand | Membre du conseil d'administration
Marie-Christine Rhéaume | Membre du comité Place aux jeunes en région

Conseil régional de mentorat des Laurentides (CRMLAU)
Martine Paiement | Présidente du conseil régional
JoséeDufresne|Membre du conseil régional

Défi OSEntreprendre

Chloée Elorie Chartrand | Responsable locale MRC des Laurentides/MRC des Pays-d 'en-Haut
Marie-Christine Rhéaume | Jurée a I'échelon régional, volet création d'entreprise

Genevieve Poliquin | Jurée a I'échelon régional, prix Flexipreneur

Economie sociale Laurentides
Josée Dufresne | Membre du conseil d’'administration

Investissement QC
Sylvie Bolduc|Comité de développement régional

La Manufacture
Jean-Sébastien Roy|Membre du conseil d’administration

Visite des
installations de la
1 Microbrasserie La
Veillée.

Rencontre entre les
bénévoles et
I'équipe de la

SADC.

MRC des Pays-d'en-Haut

Jean-Sébastien Roy | Membre du comité Fonds de virage numérique

Sylvie Bolduc et Jean-Sébastien Roy | Membres du comité de sélection Fonds régions et
ruralité

Sylvie Bolduc et Jean-Sébastien Roy | Membres du comité de développement économique et
territorial

Réseau des SADC et CAE

Martine Paiement | Membre du conseil d'administration

Martine Paiement | Membre du comité programmes

Jean-SébastienRoy | Membre ducomité numérique

Sylvie Bolduc et Marie-Christine Rhéaume | Membres du groupe d’échange en développement
durable

Marie-Christine Rhéaume | Membre du groupe de travail Conseils et outils PME
Marie-Christine Rhéaume | Représentante régionale aux communications pour les régions de
Laurentides et Lanaudiere

Marie-Christine Rhéaume | Membre du comité adhoc Langues officielles

Réseau Mentorat
Martine Paiement | Membre du conseil d’administration

Synergie Economique Laurentides
Sylvie Bolduc | Présidente du conseil d'administration

Table économique de la conférence administrative régionale (TECAR)
Sylvie Bolduc et Jean-Sébastien Roy | Membres du comité

Tourisme Laurentides
Jean-SébastienRoy | Membre du comité d'analyse des demandes de I'entente de partenariat
régional et de transformation numérique en tourisme (EPRTNT)

14
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LE DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL

En lien avec nos orientations stratégiques 2024-2029, I'équipe de la SADC
des Laurentides s’est engagée dans ces actions au cours de la derniére
année:

e Révision de la structure organisationnelle et reléve interne;

e Révision et amélioration des processus de traitement de dossiers de
financement;

e Développement d’'un nouveau systeme de gestion d'affaires (CRM);

e Rédaction du plan de mitigation;

e Formation et intégration de nouveaux outils numériques.

Genevieve Poliquin, conseillere aux entreprises et
Marilyn Breault-Bolduc, adjointe administrative.




13 456 visites sur le site internet
9 934 personnes ayant visité le site

> i w*‘ S et . ,
"""'m::—""" : ﬁ 1 795 followers™ sur Facebook Réduire le gaspillage, augmenter les

——

profits

—
—
o
= - Ty
i e

‘@’ 659 “followers” sur Instagram

@ 13 infolettres envoyées

Les proprios du calé Nook, de Sainte-Adéle. ont suivi une Formation pour réduire le gaspillage alimentaire

Labo-Entrepreneur: Ca prend
quoi pour réussir son entreprise ?
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< Marie-Christine Rhéaume, directrice du
développement local et des communications.




NOTRE PLAN D’ACTION 2025-2026

Alors que nous amorgons la deuxieme année de notre planification
stratégique 2024-2029, plusieurs actions structurantes seront déployées
pour poursuivre notre mission :

e Intégrer davantage les principes ESG dans nos interventions et projets
structurants.

e Développer un service d'accompagnement a la réalisation de bilans
carbone pour les PME et TPME du territoire.

e Accroitre la valeur ajoutée de notre accompagnement, notamment par un
appui bonifié a la recherche de financement et la mise a disposition de
données régionales pour soutenir I'analyse des marchés locaux.

e Enrichir les contenus et la composition des cohortes LABO afin de
maximiser I'impact collectif et I'apprentissage entre pairs.

e Etendre la portée de notre service de mentorat, tant en nombre qu’en
diversité de profils accompagnés.

e Encourager une plus grande implication de notre communauté d'affaires
dans la coconstruction de nos services et activités.

e Atteindre un objectif de 2,25 MS$S en financement total pour soutenir des
projets porteurs.

e Améliorer la performance globale de I'organisation a travers une démarche
continue d'efficience et d'innovation.

Julie Nadeau, membre du conseil >
d’administration.




Les membres de I'équipe

Marilyn Breault-Bolduc, adjointe administrative
Genevieve Poliquin, conseillére aux entreprises
Chloée Elorie Chartrand, conseillére aux entreprises
Jean-Sébastien Roy, directeur général

Marie-Christine Rhéaume, directrice du
développement local et des communications

Josée Dufresne, responsable du mentorat et
mobilisation de la communauté.

A également collaboré cette année: Sylvie Bolduc
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Les membres du conseil
d’administration

Me Martine Paiement, présidente, Cabinet MPGA
Donna Salvati, Mairesse de Val-Morin

Claude Charbonneau, Maire de Saint-Adolphe-
d'Howard

Norman G. Bergeron, MultiAngle inc.
Julie Nadeau, JND & Associé
Marie-Eve Carriére, Purple Socks
Cora Stanton, Concept C

Valérie Monette, CIE Laurentides
André Malépart, Groupe 2A

A également contribué cette année :
Charles Huot




Les membres du comité
d’investissement

Me Martine Paiement, Cabinet MPGA

Me Malaika Sagesse Lumbu, Etude
Voizard&Voizard, notaires

Norman G. Bergeron, MultiAngle inc.
David Olivier Leduc, BDC

Marie-Eve Carriéere, Purple Socks
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Les mentor.e.s

Guy Benoit

Jocelyn Bérard

Nathalie Deneault

Daniel Drolet

Sylvie Florent

France Forget
Marie-Pierre Grenier ﬁ
Sylvie Laganiere

Louis Lapointe

Louise Lapointe
Louis-Martin Levac

Jean Lelievre

Viviane Loranger-Bolduc *
Jean-Pierre Lortie

André Malépart

Francois Marecil

Michel Murdock

Martine Paiement

Claude Rousseau
Marie Provost
Michel Savard
Genevieve Vena

Christian Verronneau

ﬁ Nouvelles mentores




Plus de

40 ans
d'expertise locale
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