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LISTE DE RÉFLEXION

Q U E L L E S  S O N T  C E S  C O M P É T E N C E S  D E
G E S T I O N ?  E T  S O N  S T Y L E  D E  L E A D E R S H I P ?

D U  C Ô T É  C A P I T A L  H U M A I N ,  Q U E L L E  E S T  S A

V I S I O N  D A N S  L E  T R A N S F E R T

D ' E N T R E P R I S E ?  

A V E Z - V O U S  U N  B O N  R É S E A U  P O U R  V O U S

A I D E R  E T  A P P R E N D R E  D E S  A U T R E S ?

( C O A C H ,  F A M I L L E ,  A U T R E  C É D A N T ,

M E N T O R ,  E T C . )

A V E Z - V O U S  U N  P L A N  S U I T E  À  V O T R E

D É P A R T  D E  L ' E N T R E P R I S E  ?

( A C T I V I T É S , E T C . )  

E S T - C E  Q U E  V O U S  Ê T E S  P R Ê T  À  L Â C H E R

P R I S E ?  

A V E Z - V O U S  U N  P L A N  P O U R

C O M M U N I Q U E R  E F F I C A C E M E N T  L E

C H A N G E M E N T  A U X  E M P L O Y É S ?  

À  Q U E L  P O I N T  V O U L E Z - V O U S  L E S

I M P L I Q U E R  D A N S  L E  P R O C E S S U S  D E

T R A N S F E R T ?  

C R O Y E Z - V O U S  Q U E  D E S  E M P L O Y É S  S O N T  À

R I S Q U E  D E  Q U I T T E R ?  S I  O U I  A V E Z - V O U S  U N

P L A N  D E  R É T E N T I O N  O U  A U T R E ?  

QUESTIONS SUR DES FACTEURS HUMAINS
À CONSIDÉRER LORS DE LA VENTE DE

VOTRE ENTREPRISE

Q U E L  E S T  L E  F I T  C U L T U R E L  D U  R E P R E N E U R
( S E S  V A L E U R S  V S  C E L L E  D E
L ' E N T R E P R I S E ) ?

Pour en savoir plus, la SADC est là pour vous! 

Vis à vis

Vos employés ainsi que vous-même vivrez des émotions
et du stress au cours de ce transfert.  Soyez pro-actif et

réfléchissez à l'aspect humain du processus qui est
crucial pour la bonne réussite du transfert. 


